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 郑州市电子信息工程学校计算机网络专业群专业论证活动
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郑州市电子信息工程学校校长韩兴华进行致辞
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计算机网络专业群主持人李喜英汇报专业群建设情况
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郑州工业安全职业学院门雅范副校长分享中高职衔接的中职专业定位和课程设置
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郑州市教育科学规划与评估中心王蒙老师点评我校计算机专业群人才培养方案的现存问题
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郑州市信息技术学校梁爽主任分享本校经验做法
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河南启发继学电子科技有限公司总经理张世闯介绍基于机器人的专业群构建设想
[image: 3f7ec0140c3310d63382cd5df5bb313]
北京新大陆科技有限公司高级经理袁文鸣强调中职物联网人才培养定位
[image: 07823702c97dd4c2b2bead6bb1b182d]
郑州市电子信息工程学校领导和论证活动与会专家合影
数智化时代，互联网、物联网和网络安全融为一体，技术更新快、难度大，市场人才需求不断提高，我们的专业发展也面临着许多机遇和困惑。为推动我校计算机网络专业群发展，2024年12月12日下午，信息技术系组织了计算机网络专业群的人才培养方案论证活动。
出席本次活动的受邀专家有郑州工业安全职业学院（河南信息工程学校）的门雅范副校长、卢捷主任，郑州市教育科学规划与评估中心专业部的王蒙老师，郑州财技师学院的王新平主任，郑州市中等职业学校专业中心教研组计算机类与信息技术中心组的梁爽、赵现利、李蒙博、丁利娟等骨干成员，河南继学电子科技有限公司总经理张世闯、北京神州数码云科信息技术有限公司高级经理宋鸣、北京新大陆时代科技有限公司高级经理袁文鸣。
本次论证活动中，我校网络工作室的专业骨干和青年教师在韩兴华校长、李向伟副校长带领下，抱着破旧立新、优化提升的目的，细致剖析自我、积极发问、虚心受教、砥砺前行。本次活动由我校信息技术系主任、计算机网络工作室主持人李喜英主持。
我校韩兴华校长先为本次论证活动进行了致辞，向与会佳宾介绍了我校计算机网络专业群的发展历程、得到的省市级认可、取自技能竞赛成绩等，并对本次活动的目的和要求做出指示。
之后，信息技术系主任、网络专业群主持人李喜英主任对专业群的概况、计算机网络专业群建设思路、专业群现在课程体系和设计意图进行了汇报，并提出了六项本校专业发展遇到的困惑。
针对李主任所提出困惑，各位与会专家给出大量的宝贵建议。
[bookmark: _GoBack]郑州工业安全职业学院门雅范副校长立足于中高职衔接、中高职贯通的课程设计和专业建设，建议我们夯实基础、课程与高职错位、精准面向省域本行业人才需求，对所设专业课程做一定的压缩调整。
郑州市教育科学规划与评估中心专业部的教研员王蒙老师建议计算机专业群的建设可以一个特色化的场景或产品进行综合，做出专业群实实在在的产物和特色，并指出现行人才培养方案中的多个不当之处。
郑州财经技师学院的王新平老师结合技工口院校的学制设制、面向就业的人才培养方式进行了分享。
郑州市信息技术学校梁爽主任、郑州市金融学校李蒙博主任、郑州市科技工业学校赵现利部长、郑州市经济贸易学校丁利娟主任等中职同仁纷纷分享了本校面向职高考的教学实施方法和优秀经验、技能大赛工作的做法以及调研到的其他省市的优秀作法。
河南继学电子科技有限公司总经理张世闯分享了计算机专业群以机器人为载体实现专业群场景化的思路，北京神州数码云科信息技术有限公司高级经理宋鸣分享了2024年网络搭建与应用赛项的形势变化和计算机网络专业教学与行业对接的定位选择，北京新大陆时代科技有限公司高级经理袁文鸣强调要着眼具体行业方向和应用场景进行专业技能培养，建议中职可着眼于物联网软件硬件测试、现场实施、技术支持等进行技能培养。
本次专业群论证活动深入而热烈，接下来我们将认真汇总接纳专家们提出的宝贵建议，迅速修订人才培养方案，着手专业群场景化的调研和设计，不负专家们和所有学子与家长的期望，使我校计算机网络专业群蒸蒸日上、长足发展。
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